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ESTATUTO SOCIAL

MMA — MINISTERIO DE MISSOES E
ADORACAO INTERDENOMINACIONAL DO BRASIL

CAPITULO |
Da Denominacao e Sede

Art. 1°. A Associagdo ‘MMA - Ministério de Missdes e Adoragéo
Interdenominacional do Brasil”, € uma associagéo de direito privado, beneficente,
com fins ndo econdmicos, seus representantes nao tem vinculos empregaticios
ou qualquer tipo de renda, foi fundada com sede e foro na cidade de Londrina
Estado Parana, € uma entidade de atendimento e defesa dos direitos da crianga,
do adolescente, do jovem seus familiares, bem como de adultos em situagéo de
vulnerabilidade pessoal e social.

Paragrafo Primeiro. A Associagdo funcionara por tempo indeterminado em
iméve! locado como Sede e foro sito & Rua Ibipora, 830, Jd Aurora, CEP: 86060-
510, Londrina / PR, podendo abrir filiais dentro do municipio ou em outras
cidades da Federagao, bem como no exterior.

Paragrafo Segundo. A Associagcdo € uma entidade que oferece servigos
gratuitos e permanentes para pessoas de baixa renda, beneficiarias de
programas governamentais e em situagéo de vulnerabilidade pessoal e social,
néo fazendo disting&o de nacionalidade, sexo, cor, crenga politica e religido.

Art. 2°. A Associagéo tem personalidade juridica distinta de seus associados e
sua duragao é por tempo indeterminado.

Art. 3°. A entidade aqui denominada Associagdo “MMA- Ministério de Missées e
Adoragéo Interdenominacional do Brasil", se regera pelo presente estatuto, que
sera sua Lei Maior e por deliberagées emanadas pela assembléia Geral.

Paragrafo tinico. O exercicio social da entidade coincidird com o ano civil.
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CAPITULO Il
Das Finalidades

Artigo 4°. “MMA - Ministério de Missdes e Adoragéo Interdenominacional do
Brasil”, tem por finalidades:
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VI.

VIL.

VIILI.

Xl

XII.

XIll.

PROTOCOLO N!

promover atividades de assisténcia social prestadas em residéncias® 1 7 8 9 ~q

coletivas e particulares, com a reabilitagéo social;
».- RTDPJ Lonanina -

atuar na area da Assisténcia Social no que se refere a protegéo social
basica e especial na média e na alta complexidade, profissionalizagao e
geracao de renda das familias atendidas através de programas e projetos;

promover a protegao integral, visando o desenvolvimento harménico da
crianga, do adolescente;

promover a democratizagdo do acesso a bens culturais, bem como
oferecer atividades de fruigdo, experimentagéo e capacitagéo cultural;

realizar atividades de educacgéo, protegao, preservagéo e recuperagéo do
patriménio ambiental visando um desenvolvimento local equilibrado e
sustentavel;

oferecer atividades de esporte e lazer para o publico atendido.

Promover intercambio de seus usuarios em outras nagdes atraves de
programas e projetos de cunho social;

Receber voluntarios de outras nacionalidades para atuarem em seus
programas e projetos.

Promover atividades de assisténcia a deficientes fisicos,
imunodepremidos, covalescentes;

Promover atividades de assiténcia psicossocial e a saude a portadores de
distarbios psiquicos, deficiéncia mental e dependéncia quimica e
reabilitacdo de dependentes quimicos;

realizar atividades de educagao infantil, tais como creches e préescolas;
realizar atividades de ensino fundamental;

administrar recursos da caixa escolar das escolas publicas, para
aquisicdo de merenda escolar e contratagdo de pequenos servigos, bem
como administrar e destinar recursos financeiros trasferidos dos governos
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estaduais e municipais para o caixa escolar de escolas publicas;

31789-d
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XIV. promover atividades relacionadas ao ensino de esportes e a atividades
esportivas;

XV. realizar atividades de aulas de musica, danga e conservatério de musica;

1°. A Associacgéo trabalha junto ao individuo, a familia e 8 comunidade, com o
objetivo de diminuir as vulnerabilidades sociais, desenvolver potencialidades,
adquirir e fortalecer vinculos familiares e comunitarios.

2°. E também objetivo da Associagdo, como filosofia da instituicao, atuar junto
ao seu publico alvo: crianga, adolescente, jovens e familia, promovendo debates
sobre direitos e deveres e integragéo ou reintegragao social de sujeitos em varias
fases da vida que se encontram a margem da sociedade.

3°. “MMA - Ministério de Missdes e Adoragao Interdenominacional do Brasil ”,
podera estender suas atividades de atendimento através de servicos de
educagado; salde e assisténcia social, permanentes ou temporarios de forma
individual ou grupal, mantendo, para tanto, convénios com 6érgéaos publicos ou
empresas privadas.

4°, As atividades culturais, esportivas e de lazer terao por foco a constituicao de
espagos de convivéncia, formagdo para a participagdo e cidadania,
desenvolvimento do protagonismo e da autonomia das criangas e adolescentes,
a partir dos interesses, demandas e potencialidades dessa faixa etaria, as
intervencées serdo realizadas como formas de expressdo, interagéo,
aprendizagem, sociabilidade e protegéo social.

5°. Através de Termos de Colaboragdo, Termos de Fomento, Acordos de
Cooperagéo e outros instrumentos legais, a Associagéo se prestara a receber e
atender, dentro de suas possibilidades estruturais, e de acordo com suas
atividades, o adolescente autor de ato infracional em cumprimento de medida
socio-educativa

CAPITULO llI

Das Fontes de Recursos para a Manutengio e do Patrimonio

Art. 5°. Constituem-se fontes de recursos de manutengéo da instituigéo:
I. contribuicbes de associados, pessoas fisicas e/ou juridicas
II. mensalidades e anuidades;

lll.  usufruto que Ihe forem conferidos;
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IV.  rendas em seu favor constituido por terceiros; . RTDP) Londrina - PR

V. rendimentos de iméveis proprios ou de terceiros;
VI.  renda patrimonial;
VIl.  eventos organizados pela associagao;
VIII.  verbas de institui¢des financiadoras de obras sociais e afins;

IX. entidades publicas ou privadas.

1°. A entidade mantera a escrituragéo de suas receitas e despesas em livros
revestidos de formalidades capazes de assegurar sua exatidao.

2°. A Associagdo ndo remunera e ndo concede vantagens e/ou beneficios, sob
qualquer forma ou a qualquer titulo, aos seus diretores, conselheiros,
associados, instituidores, benfeitores ou equivalentes, em razdo das
competéncias, fungdes ou atividades que Ihes sejam atribuidas pelos respectivos
atos constitutivos.

3°. A Associagéo nao distribui resultados, dividendos, bonificagées, participagbes
ou parcelas de seu patriménio, sob qualquer forma ou pretexto.

4°. A Associagéo aplica integralmente suas rendas, seus recursos e o eventual
resultado operacional em todos os seus estabelecimentos, tanto no territério
nacional, como no exterior, na manutengdo e no desenvolvimento de seus
objetivos institucionais.

Art. 6°. O patriménio da Associagdo é composto por todos os bens moéveis e
iméveis que possui ou venha a possuir, adquiridos por compra, doacgdes de
terceiros ou por outros meios legais, devendo ter registro contabil.

1°. Os bens imoéveis de propriedade da Associagdo ndo poderao ser alienados
ou gravados, salvo proposta aprovada pela assembléia Geral.

2°. Os bens moveis inserviveis poderéo ser alienados, permutados ou doados
pela Diretoria, que devera registrar as operagdes, constando do relatério anual
para ciéncia da assembléia Geral.

3° A MMA - Ministério de Miss6es e Adoragao Interdenominacional do Brasil 7,

mantera escrituragéo de acordo com os principios fundamentais de contabilidade
e com as Normas Brasileiras de Contabilidade.

CAPITULO IV
Constituigdo e Forma de Gestdao Administrativa

Art. 7°. A Associagao tera como érgaos diretivos:
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e Assembléia geral;
e Diretoria administrativa;

e Conselho fiscal.

Secao |
Da Assembléia Geral

Art. 8°. A Assembléia geral ordinaria ou extraordinaria constitui érgao soberano
dos associados, dela podendo participar os s6cios em pleno gozo dos direitos
que lhes confere este estatuto.

Art. 9°. No edital de convocagdo devera constar a “ordem do dia” com a
discriminacdo dos trabalhos, com antecedéncia no minimo (10 dias), nado
podendo ser discutidos assuntos que nela nao conste, salvo quando pela prépria
assembléia for julgado urgente e merecedor de solugdo imediata.

Paragrafo Gnico. Para decidir a respeito de assuntos estranhos & ordem do dia,
deve a votac&o reunir pelo menos 2/3 (dois tergos) dos votos presentes.

Art. 10°. A assembléia sera presidida pelo presidente da diretoria administrativa,
que dirigira os trabalhos, fornecendo as informagdes que Ihe forem solicitadas
pelos associados presentes.

Art. 11°. O presidente da assembléia escolhera um secretario que lavrara a
respectiva ata.

Art. 12°. As votagdes serdo pUblicas ou secretas, conforme a propria assembléia
resolver e apuradas por 2 (dois) escrutinadores nomeados pela assembléia.

Art. 13°. Para as deliberagées relativas a alteragdes estatutarias, a destituicéo
do Presidente e do Conselho Fiscal e a dissolugdo da associagéo, seréo pelo
voto de 2/3 (dois tercos) dos presentes a Assembléia especialmente convocada
para esse fim, ndo podendo a Assembléia deliberar, em primeira convocagao,
sem a presenca da maioria absoluta dos associados, ou com menos de um terco
nas convocagdes seguintes

Paragrafo Gnico * As demais deliberagdes da assembléia seréo aprovadas pelo
voto da maioria simples dos presentes.

Art. 14°. No caso de empate nas votagdes da assembléia o Presidente tera voto
de qualidade.

Art. 15°. No caso de auséncia e impedimentos do Presidente administrativo,
compete ao Secretario dirigir os trabalhos, na auséncia ou impedimento deste
compete & assembléia designar substituto para dirigir os trabalhos.

o
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Subsecio | 3178 9- %/j

Da Assembléia Geral Ordinaria « RTDPJ Londrina - FR

Art. 16°. Bienalmente, na primeira ou segunda quinzena do més, sera realizada
a assembléia Geral Ordinaria e a ela competira:

o proceder a eleigdo do presidente da nova diretoria;
o proceder a eleigdo dos membros do conselho fiscal;

e dar posse aos membros da nova diretoria e ao conselho fiscal.

Subsecao Il
Da Assembléia Geral Extraordinaria

Art. 17°. A Assembléia Geral Extraordinaria realizar-se-a4 sempre que necessaria
regularmente convocada pelo presidente administrativo em exercicio ou pelo
minimo de 1/5(um quinto) dos associados e instalar-se-a em primeira
convocagdo com a presenca de 2/3 (dois tergos) dos associados e em segunda
convocagao, trinta minutos ap6s com qualquer numero de associados.

Paragrafo tnico. O Conselho Fiscal, com o aval de todos os seus membros,
para tratar de assuntos de sua competéncia de carater de urgéncia, podera
convocar a Assembléia Geral Extraordinaria.

Art. 18°. Compete a Assembléia Geral Extraordinaria

I. deliberar sobre alteragbes no presente Estatuto;

. discutir e aprovar os resultados do exercicio e as contas aprovadas pelo
Conselho Fiscal,;

lIl.  apreciar recursos contra decisdes da Diretoria;
IV. aprovar a inclusao e excluséo de associados;
V. conceder o titulo de associado benemeérito;

VI. decidir sobre a conveniéncia de alienar, transigir, hipotecar ou permutar
bens patrimoniais;

VIl.  discutir e deliberar sobre os demais assuntos de interesse da associagao
para os quais for convocada;

VIIl.  decidir sobre a extingdo daAssociagéo;
IX. aprovar o regimento interno;

X. alterar o estatuto;

;
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Xl.  deliberar sobre a destituicdo do Presidente, ou qualquer outro membro da
diretoria. «~ - RTOPS Londring -

Paragrafo tnico. A exclusao do associado sé € admissivel havendo justa causa,
assim reconhecida em procedimento que assegure direito de defesa e de
recurso.

Secaol ll

Da Diretoria

Art. 19°. A diretoria é o 6rgdo administrativo da Associagdo “MMA - Ministério de
Missdes e Adoracdo Interdenominacional do Brasil’, e sera constituida na
seguinte ordem:

e Presidente;
e Secretario

e Tesoureiro
1°. A diretoria sera eleito pela assembléia geral ordinaria, por escrutino secreto,

podendo ser reeleito e terdo mandato de quatro (04) anos.

Art. 20°. A diretoria reunir-se-4 mensalmente, em dia previamente designado,
sem prejuizo de reunides extraordinarias, que poderdo ser convocadas pelo
presidente, quando julgar necessario.

1°. A diretoria podera criar quantos departamentos julgar necessarios para o
melhor funcionamento da Associagéo;

2°. A critério da Diretoria poder&o ser contratados profissionais especializados
para o atendimento dos assistidos pela Associagao.
Art. 21°. As decisées da diretoria serdo tomadas pela maioria absoluta de votos.

Art. 22°. Nas decisdes em que se verificar empate, o presidente tera voto de
qualidade.

Art. 23°. Sem prejuizo das responsabilidades que caibam aos outros membros

da diretoria, no exercicio das respectivas fungdes, o presidente sera responsavel
perante o conselho fiscal, pela administragéo e orientagéo geral da Associagéo.
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Art. 24°. Compete ao presidente administrativo: +  RTDPJ Londring - PR

I.  nomear os demais membros da diretoria, conforme paragrafo 2° do art.
19,

II. cassar o mandato dos membros da diretoria, fundamentando a sua
decisao;

lll.  convocar e presidir as assembléias gerais e as reunides da diretoria;

IV. administrar a Associacido representa-la ativa e passivamente em juizo e
extrajudicialmente;

V. assinar a correspondéncia dirigida ao pUblico e as autoridades superiores;
VI.  rubricas todos os livros e documentos oficiais;

VIl.  As contas bancarias serdo movimentadas com a assinatura individual do
Presidente e os demais movimentos como assinar, cheques e quaisquer
documentos que envolvam responsabilidades financeiras;

VII.  assinar com o secretario toda a correspondéncia, diploma, etc;
IX. autorizar as despesas previstas no orcamento;
X. autorizar a divulgagéo dos atos administrativos;

Xl.  solucionar os casos omissos, de carater urgente, providenciando a sua
inclusdo na legislagao interna;

XIl.  elaborar, conjuntamente com o tesoureiro, o balancete mensal da receita
e despesas, para apreciagao e aprovado do conselho fiscal,

Xlll.  elaborar, conjuntamente com o tesoureiro, o balango anual para ser
encaminhado a assembléia geral, referente periodo de Janeiro a
Dezembro;

XIV. fiscalizar a fiel observancia da legislagéo interna e as leis das entidades
superiores.

Art. 25°. Compete ao tesoureiro:

|.  executar os servicos da tesouraria e escrituragdo dos livros de
contabilidade, sob a orientagédo do presidente;

Il. arrecadar as taxas de mensalidade dos associados, receber verbas e
outras rendas destinadas a manutengéo da Associagao;

Ill.  apresentar mensalmente a diretoria o balancete demonstrativo da receita
e despesa,;

IV. apresentar anualmente o balango para ser encaminhado ao conselho
fiscal, para analise e aprovacéo;
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V. substituir o presidente em suas faltas e impedimentos, bem como auxilia-
lo no desempenho de suas fungées; »- RTDPJ Lonciring - P

VI.  substituir o presidente quando este estiver impedido, por prazo inferior a
30 (trinta dias), sem qualquer outra formalidade;

1°. Quando o presidente obtiver licenga por prazo superior a 30 (trinta dias), até
o limite permitido, o tesoureiro ficard no exercicio da presidéncia, feitas as
necessarias comunicagdes as entidades superiores;

2° O tesoureiro sera empossado no cargo, caso de impedimento definitivo do
presidente, ato esse devidamente homologado pela Assembléia Geral
Extraordinaria.

3°. Empossado Presidente, podera nomear um novo Secretario.

Art. 26°. Compete ao secretario;

|. dirigir os trabalhos da secretaria, preparando o expediente a ser
encaminhado a diretoria, a presidéncia, ao conselho fiscal e 4 assembléia
geral

Il.  assinar juntamente com o presidente as correspondéncias;

lll.  assinar com o presidente os titulos honorificos e diplomas concedidos pela
Associagao;

IV. secretariar as assembléias gerais e reunides da diretoria, lavrando as
respectivas atas;

V. manter em ordem o arquivo da Associagao sugerindo ao presidente todas
as medidas julgadas Uteis ao bom andamento do servigo de secretaria;

VI.  substituir o tesoureiro em seus impedimentos normais, bem como auxilia-
lo no desempenho de suas fungdes;

VIIl.  substituir o tesoureiro quando este estiver impedido, por prazo inferior a
30 (trinta dias), sem qualquer outra formalidade;

1°. Quando o tesoureiro obtiver licenca por prazo superior a 30 (trinta dias), até
o limite permitido, o secretaria ficard no exercicio da tesouraria, feitas as
necessarias comunicagdes as entidades superiores;

2°. O secretario sera empossado no cargo, caso de impedimento definitivo do
tesoureiro, ato esse devidamente homologado pela assembléia Geral
Extraordinaria.

Art. 27°. - DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO

O Departamento Administrativo da Associagdo tera definicdo especifica e
regimento proprio e sera composto por uma Diregdo remunerada. O

%
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Departamento Administrativo podera contar ainda com outros funcionarios que 17¢9 %,
sejam necessarios ao desenvolvimento, a estrutura e a demanda da AssoCiagaRipr) Londrina - |
tudo dentro das previsdes orgamentarias da entidade.

Paragrafo Primeiro - Compete ao Diretor Administrativo:

I. Administrar, conservar e reparar os bens patrimoniais, méveis e imdveis sob a
responsabilidade da Associagao;

Il. Manter em evidéncia a contabilidade e o cadastro patrimonial;

ll. Elaborar o Plano-Diretor da Associacdo e coloca-lo para apreciacéo da
Diretoria Executiva;

IV. Encarregar-se da escrituragéo de todo o material permanente da Associagéo,
manter em ordem e em dia;

V. Cumprir as diretrizes estabelecidas no Regimento Interno;

VIII. Trabalhar em conjunto e integragdo com os demais departamentos e setores
da Associagao;

IX. Responder pela administragdo e manejamento imediato dos recursos
materiais e financeiros necessarios para os atendimentos das atividades, com as
determinagdes da Diretoria Executiva e realizando a devida prestagéo de contas.
Secaol lll

Do Conselho Fiscal

Art. 28°. O conselho fiscal sera composto por 3 (Trés) membros eleitos por 02
(dois) anos, pela mesma assembléia geral que eleger a diretoria.

Art. 29°. Aos membros do conselho fiscal compete:

|.  examinar a escrituragdo da Associagdo, verificando a exatidao dos
langamentos contabeis;

Il.  dar parecer sobre a aplicagdo de numerarios da Associagao;
lIl.  dar parecer sobre qualquer matéria financeira submetida ao seu exame;

IV. dar parecer sobre os balancetes mensais e sobre o balango anual.

CAPITULO V
Do Quadro Social

Art. 30°. O quadro social é constituido por nimero ilimitado de pessoas, maiores
de 16 anos, sem.distingao de nacionalidade, sexo, cor, credo religioso ou politico,
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distribuido nas seguintes categorias de associados: qd >
9 g 31789- p

I.  Fundadores ,  RtOPs Loncdrina - PR

Il. Contribuintes;

Ill. Benemeéritos.

1°, Serao considerados fundadores todos aqueles que participaram da reuniao
de fundagéo da entidade.

2°. Para ser admitido na categoria de contribuinte, deve o candidato satisfazer
as seguintes condigdes:

e ser proposto por um associado em pleno gozo de seus direitos sociais;

o preencher ficha de cadastro com os seguintes dados: seu nome, data de
nascimento, nacionalidade, estado civil, profisséo e enderego comercial e
residencial;

o efetuar o pagamento das taxas fixadas pela diretoria, sob pena de ser
considerada automaticamente sem efeito a admissao;

3°. Sera admitido na categoria de Benemérito o associado que obtiver esse
diploma da assembléia geral, mediante proposta fundamentada e aprovada de
que prestou relevantes servigos a Associagdo, que conceder-lhe-a o referido
titulo, ficando o mesmo isento de pagamento de mensalidade e anuidade.

4° Ninguém sera compelido a associar-se ou permanecer associado.

Segao |
Dos Direitos e Deveres dos Associados

Art. 31°. Sao direitos dos associados:

|. freqlentar todas as dependéncias da Associagao;
Il.  votar e ser votado ou nomeado para cargo diretivo,

. recorrer ao presidente administratvo ou ao conselho solicitando
esclarecimentos que julgar necessario;

IV. solicitar a convocacéo de assembléia geral extraordinaria, nos termos dos
estatutos;

V. solicitar licenga do quadro social por periodo inferior a 6 (seis) meses, por
motivo julgado justo pela diretoria, ficando isento, durante este periodo do
pagamento das mensalidades e anuidades;
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VI. exercer com relagdo aos demais associados, fungéo fiscalizaQR@TOCOLo Ne
levando ao conhecimento da diretoria, possiveis falhas.
31789~ @

Art.32°. Sao deveres dos associados: . RTDPs Loncnng - PR

I.  contribuir de maneira decisiva para o bom funcionamento da Associagao
no cumprimento de seus objetivos;

Il. evitar dentro da associacdo qualquer manifestagéo de carater politico,
religioso e racial;

. respeitar e cumprir fielmente as disposigdes deste estatuto, bem como
dos regimentos internos e demais deliberagdes sociais;

IV. comunicar por escrito a diretoria, modificagcéo de enderego, etc;

V. procurar apresentar novos associados para o quadro de associados
contribuintes;

VI.  pagar pontualmente as mensalidades e lou anuidade;

VIl. apresentar por escrito & diretoria sugestdes visando melhoria de
atendimento ao adolescente/crianga.

Secgao ll
Das Penalidades

Art. 33°. Os associados de qualquer categoria que infringirem as disposi¢tes
deste estatuto, bem como os regulamentos internos vigentes, seréo passiveis de
penalidades:

|. adverténcia;
Il.  suspensao;

lll. eliminagao.

Art. 34°. A pena de adverténcia sera aplicada ao associado que deixar de cumprir
as normas estatuarias e regulamentos.

Paragrafo unico. Em caso de reincidéncia o associado sera passivel de
suspensao a critério da diretoria.

Art. 35°. A pena de suspenséo sera aplicada pela diretoria, quando:
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. RTDP) LONGHiNG - P§

I. o associado incorrer em falta grave ou quando ja houver sido advertido
conforme paragrafo unico do artigo anterior.

. For condenado em sentenga passada em julgamento, por ato
desabonador e que o torne inidéneo ao convivio social.

Paragrafo tnico. A suspenséo se dara durante o cumprimento da pena, porém
recebera assisténcia da Associagéao.

Art. 36°. A pena de eliminagéo sera aplicada ao associado que:

I. deixar de pagar suas contribuicbes regularmente por 2 (dois) anos
consecutivos, desde que convidado a saldar tal débito;

Il.  reincidir em infragdo anteriormente punida com suspensé&o e a falta for
considerada grave.

Art. 37°. Das penalidades aplicadas pela diretoria cabera recursos a assembléia
Geral Extraordinaria.

Paragrafo Gnico. O prazo para interposigao de recursos é de 10 (dez) dias a

contar da data em que o associado tiver tomado conhecimento do ato, mediante
comunicagao expedida pela secretaria da Associagéo.

CAPITULO VI
Das Disposi¢cdes Gerais

Art. 38°. Sao direitos da Associagdao” MMA Ministério de Missdes e Adoragao
Interdenominacional do Brasil" :

I.  receber contribuicdes mensais ou anuais de cada associado conforme
determinagéo da assembléia geral;

Il. receber verbas federais, estaduais, municipais, de industriais, comeércio e
de pessoas fisicas e juridicas;

Art. 39°. Sao deveres da Associagéo:

I.  cumprir as finalidades de promover socialmente a criang¢a, o adolescente,

o jovem e familia;
/
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Il.  zelar pelo protagonismo de seus usuarios; «  KTDPJ LoOnGring - P§

lIl.  cumprir fielmente as finalidades de trabalhar em prol da integragéo social
do seu publico alvo nos diversos programas e projetos;

Art. 40°. Nenhuma licenga sera concedida a qualquer diretor da Associagao por
prazo superior a 60 dias.

Art. 41°. Qualquer alteragao deste estatuto somente sera valida apés aprovagéo
em assembléia geral extraordinaria especialmente convocada para este fim.

Art. 42°, Os associados ndo serdo subsidiariamente e nem solidariamente
responsaveis pelos compromissos, expressa ou tacitamente assumidos pelos
seus diretores da Associagao.

Art. 43°. A associagdo “MMA - Ministério de Missbées e Adoragéo
Interdenominacional do Brasil ", somente podera ser dissolvida por motivos de
forca maior:

1°. Considerar-se-a forga maior para o fim deste artigo, além dos casos
previstos em lei, qualquer eventualidade que torne inexequivel a existéncia da
Associagao.

2°. Em caso de dissolugao social da Associagao, liquidado o passivo, os
bens remanescentes serdo destinados para outra entidade assistencial
congénere, com personalidade juridica comprovada, sede e atividade
preponderante nesta cidade devidamente registrada no Conselho Nacional de
Assisténcia Social — CNAS e devidamente registrada nos 6rgéos publicos
competentes.

Art. 44°. Os Casos omissos no presente estatuto, fora da algada da diretoria
administrativa serao resolvidos pela assembléia geral.

Art. 45°. O presente estatuto entrara em vigor na data de sua aprovagao,
devendo o mesmo ser registrado em cartério.

Londrina - Parana, 02 de Julho de 2024

S ,/;L{I/\,)//;/’ﬂ’_//
Jorge'Luiz Cér‘valho Gongalves
f’PreSIdente “ Advbgado- OAB/PR 69962
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